
（別紙３）

～ 2024年　12月　31日

（対象者数） 15 （回答者数） 10

～ 2024年　12月　31日

（対象者数） 11 （回答者数） 10

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・看護師の募集を随時行っている
・看護師以外の職員も医療的ケアが行えるように、認定特定
行為業務従事者の資格取得を図っている

2

・利用者ごとに毎月の状況や様子を記録し共有している

○事業所名 放課後等デイサービスゆづる

○保護者評価実施期間 2024年　10月　1日

○保護者評価有効回答数

2024年　10月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年　2月　1日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

医療的ケアがある利用者様にも対応できるところ ・活動内容に五領域を意識して取り入れている
・活動内容のバリエーションを増やしている

少人数での支援のため個々に合わせた柔軟なケアが可能 ・利用者一人に職員がつくことで、細やかな変化にも気づくこ
とができ迅速な対応を行っている

事業所における自己評価総括表公表

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・⾧期休みの際により充実した活動を行っている

2

3

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

活動内容のバリエーションは増やしているが、内容に限りがあ
る

・滞在時間が短いため


